STATUT STOWARZYSZENIA
PROMOCIJI ZDROWIA QIGONG LECACY ZURAW

Rozdziat 1 )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie o nazwie ,,Stowarzyszenie Promocji Zdrowia Qigong - Lecacy Zuraw", zwane
dalej Stowarzyszeniem, jest dobrowolnym, samorzadnym, trwaltym zrzeszeniem, ktérego celem
jest dziatalno$¢ w zakresie ochrony zdrowia, propagowania ¢wiczen zdrowotnych, kultury
fizycznej i sportu, ochrony §rodowiska, dziatalno§¢ naukowa, o§wiatowa i kulturalna oraz
wspieranie organizacyjne, rzeczowe i finansowe osob fizycznych i jednostek organizacyjnych,
ktére podejma takie dziatania.

§2
Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dnia 7 IV 1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach (Dz.
U. Nr 20, poz.104 z pézn. zm.) oraz niniejszego statutu i z tego tytulu posiada osobowos¢
prawna.

§3
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedziba
miesci si¢ w Gdansku.
§4
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji realizujacych
takie same lub podobne cele.
§5
Stowarzyszenie uzywa pieczeci i innych oznak organizacyjnych zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.
§6
Realizujac swoje cele statutowe Stowarzyszenie opiera si¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Moze
jednak zatrudnia¢ pracownikéw do prowadzenia swoich spraw.

§7

Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

Rozdziat 11
CELE STOWARZYSZENIA i SPOSOBY DZIALANIA

§8
Stowarzyszenie realizuje swoje cele wymienione w § 1 miedzy innymi poprzez:

1. Dziatania w zakresie ochrony zdrowia, w tym migdzy innymi w zakresie organizowania
¢wiczen zdrowotnych, zachowan profilaktycznych, szczegdlnie takich jak chinskie ¢wiczenia
Qigong majace poprawi¢ stan zdrowia oraz uchroni¢ jak najwigksza liczbg ludzi przed
chorobami cywilizacyjnymi.

2. Wspieranie organizacyjne i rzeczowe réznorodnych dziatan w zakresie ochrony zdrowia
zdefiniowanych w punkcie I i podejmowanych przez osoby fizyczne i inne jednostki
organizacyjne.

3. Podejmowanie réznorodnych dziatan w zakresie kultury fizycznej i sportu.

4. Wspieranie organizacyjne i rzeczowe dzialalnosci w zakresie kultury fizycznej i sportu
zdefiniowanej w punkcie 3 i podejmowane przez osoby fizyczne i inne jednostki organizacyjne.



5. Podejmowanie réznorodnych dziatan w zakresie ochrony srodowiska

6. Wspieranie organizacyjne i rzeczowe roznorodnych dzialan w zakresie ochrony srodowiska
zdefiniowanych w punkcie 5 i podejmowanych przez osoby fizyczne i inne jednostki
organizacyjne.

7. Prowadzenie badan naukowych miedzy innymi nad:

1) spolecznym, gospodarczym i kulturalnym modelem zycia oraz nad zmianami, ktdre
mogtyby przyspieszy¢ i stymulowac¢ twdrcza samorealizacj¢ poszczegdlnych ludzi,

2) zmianami cech fizycznych i psychicznych ludzi zachodzacymi pod wptywem
¢wiczen zdrowotnych oraz na przestrzeni wiekéw,

3) dziedziczno$cia i zmiennoscia ludzi,

4) zyciem, obyczajami, kultura materialng r6znych ludéw oraz ich wzajemnym
przenikaniem i adaptacja w nowych srodowiskach,

5) opracowaniem i propagowaniem wskazan dietetycznych,

6) znajdowaniem nowych sposobéw produkcji zywnosci, a takze takich technik
kulinarnych, ktére zapewnityby sporzadzenie potraw przy zachowaniu ich petnej
warto$ci odzywczej,

7) w celu realizacji powyzszych badan Stowarzyszenie moze prowadzi¢ prace
teoretyczne, organizowa¢ wyprawy naukowe oraz korzysta¢ z wszelkich innych form i
metod prowadzenia badan.

8. Wspieranie organizacyjne i rzeczowe badan naukowych zdefiniowanych w
punkcie 7. podejmowanych przez osoby fizyczne i inne jednostki organizacyjne.

9. Prowadzenie dziatalno$ci o§wiatowej, a w tym migdzy innymi w zakresie:

1) profilaktyki zdrowia,

2) wydawanie materialéw szkoleniowych, propagandowych i informacyjnych.

10. Wspieranie organizacyjne i rzeczowe dziatalnosci o§wiatowej zdefiniowanej w punkcie 9. i
podejmowanej przez osoby fizyczne i inne jednostki organizacyjne.

11. Organizowanie dziatalnosci kulturalnej, towarzyskiej i rekreacyjnej majacej na celu pomoc
w realizacji celow Stowarzyszenia oraz integracj¢ jego cztonkow.

12. Wspieranie organizacyjne i rzeczowe dziatalno$ci kulturalnej, towarzyskiej i rekreacyjnej,
zdefiniowanej w punkcie 11. 1 podejmowanej przez osoby fizyczne i inne jednostki
organizacyjne.

13. Organizowanie i finansowanie:

1) centrow szkoleniowo-zdrowotnych dla petnej realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia,

2) szkolen i kurséw dla os6b realizujacych cele Stowarzyszenia,

3) konferencji, obozéw, seminariéw, imprez i konkurséw w kraju i zagranica,

4) wspoéldziatania z innymi organizacjami i instytucjami, szczegdlnie tymi, ktdre
zajmuja si¢ kultura Dalekiego Wschodu, kultura fizyczna, profilaktyka zdrowotna i
¢wiczeniami zdrowotnymi,

5) podejmowanie innych przedsigwziec, jezeli okaza sig celowe dla realizacji zadan
statutowych.

Rozdziat III
CZE.ONKOWIE ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§9
Cztonkowie dzielg si¢ na:
1. Czlonkéw zwyczajnych
2. Cztonkéw wspierajacych
3. Czlonk6é6w honorowych
§10

1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ kazda osoba fizyczna, zaréwno obywatel polski jak i



cudzoziemiec, posiadajaca petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych, ktéra ztozy deklaracje
cztonkowska i zostanie przyjeta przez Zarzad.

2. Od odmowy przyjecia w poczet cztonkéw zwyczajnych zainteresowanemu przystuguje prawo
odwotania si¢ do Walnego Zgromadzenia, ktérego decyzja jest ostateczna

§11
Czlonek zwyczajny ma prawo:
1. Wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,
2. Uczestniczy¢ z gtosem stanowiacym w Walnym Zgromadzeniu
3. Zgtasza¢ wnioski i postulaty dotyczace dziatalno$ci Stowarzyszenia.
4. Korzysta¢ z pomocy Stowarzyszenia

§12
Do obowiazkéw cztonka zwyczajnego nalezy:
1. Przestrzeganie postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
2. Czynne uczestnictwo w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,
3. Regularne oplacanie sktadek cztonkowskich.

§13
1. Cztonkiem wspierajacym moze by¢ kazda osoba fizyczna lub prawna zainteresowana
dziatalnoscia Stowarzyszenia, ktéra zadeklaruje w formie pisemnej pomoc finansowa lub
rzeczowa i zostanie przyj¢ta przez Zarzad.
2.Cztonek wspierajacy ma prawo uczestniczenia w pracach i imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie, a takze w Walnym Zgromadzeniu z gtosem doradczym.
3.Czlonek wspierajacy - osoba prawna dziala w Stowarzyszeniu za posrednictwem swojego
przedstawiciela.
4 .Czlonek wspierajacy ma obowiazek wywiazywania si¢ z zadeklarowanej pomocy finansowej
lub rzeczowe;j.

§14
1. Godno$¢ cztonka honorowego osobom fizycznym szczegdlnie zastuzonym dla rozwoju i
propagowania idei stanowigcych przedmiot dziatalnosci Stowarzyszenia, na wniosek Zarzadu
nadaje Walne Zgromadzenie. Moga ja otrzymac¢ obywatele polscy i cudzoziemcy.
2. Cztonek honorowy ma takie same prawa jak cztonek zwyczajny, zawarte w par. 11.
3. Cztonek honorowy jest zwolniony z ptacenia sktadek.
4.Cztonkostwa honorowego pozbawia na wniosek Zarzadu Walne Zgromadzenie.
5. Cztonek honorowy ma obowiazek godnie reprezentowac i propagowac cele Stowarzyszenia.

§ 15

1.Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje wskutek:

1) dobrowolnego wystapienia zgtoszonego na pi§mie do Zarzadu,

2) skre$lenia przez Zarzad z powodu nie ptacenia sktadek przez okres 6

miesigcy, po uprzednim upomnieniu,

3) wykluczenia uchwata Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu,

regulaminéw i uchwatl Stowarzyszenia lub dziatania na szkodg Stowarzyszenia,

4) utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego - osobg prawna,

5) $mierci cztonka
2. Przed podjeciem uchwaty w sprawach okreslonych w ust. 1 pkt 2, 3 Zarzad umozliwia
cztonkowi ztoZzenie wyjasnienia na pi§mie lub osobiscie na posiedzeniu Zarzadu.
3. Od uchwaly Zarzadu o skresleniu lub wykluczeniu przystuguje odwotanie w terminie 30 dni
od daty podjecia uchwaty lub powzigcia o niej wiadomosci, do Walnego Zgromadzenia, ktérego
uchwata jest ostateczna.



Rozdzial IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

§16

1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:

1) Walne Zgromadzenie

2) Zarzad

3) Komisja Rewizyjna
2. Kadencja wtadz trwa 4 lata, a ich wybdr odbywa si¢ w glosowaniu tajnym lub jawnym w
zaleznos$ci od uchwaty Walnego Zgromadzenia podj¢tej zwykla wigkszo$cia gloséw cztonkéw
obecnych na zebraniu.
3. Jezeli statut nie stanowi inaczej, uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykla
wigkszo$cia gtoséw w glosowaniu jawnym, przy czym wymagana jest obecno$¢, co najmnie;j
polowy cztonké6w uprawnionych do glosowania.
4. Uzupehienie sktadu wtadz Zarzadu i Komisji Rewizyjnej nastepuje w drodze kooptacji
dokonanej przez organ, ktérego sktad ulegl uszczupleniu. Liczba dokooptowanych nie moze
przekracza¢ dwdch cztonkéw Zarzadu i jednego cztonka Komisji Rewizyjne;j.

§17
Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie, ktére moze by¢ zwyczajne lub
nadzwyczajne.

§18
Zwyczajne Walne Zgromadzenie sprawozdawcze zwoluje Zarzad raz w roku, a co 4 lata
sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac cztonkéw pisemnie o jego terminie, miejscu i
proponowanym porzadku obrad, co najmniej 14 dni przed terminem.

§19
1. Walne Zgromadzenie jest prawomocne, jezeli w pierwszym terminie jest obecna, co najmniej
polowa cztonkéw uprawnionych do gtosowania, a w drugim podanym zawiadomieniu, bez
wzgledu na ilo$¢ obecnych.
2. Drugi termin nie moze by¢ wyznaczony wczesniej niz po uplywie, co najmniej p6t godziny po
pierwszym terminie.

§20

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
1. Uchwalanie kierunku dziatan merytorycznych i finansowych, w tym uchwalanie
budzetu i zatwierdzanie bilansu,
2. Rozpatrywanie i ocena sprawozdan z dzialalnos$ci wladz Stowarzyszenia oraz na
wniosek Komisji Rewizyjnej udzielanie im absolutorium,
3. Wybdr Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
4. Nadawanie i pozbawianie godnos$ci cztonka honorowego,
5. Podejmowanie uchwat w sprawach zmian statutu lub rozwiazania Stowarzyszenia,
6. Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
7. Rozpatrywanie spraw nienalezacych do innych wtadz Stowarzyszenia,
8. Podejmowanie decyzji o przystapieniu do innych stowarzyszen, zwiazkow i
organizacji.
9. Nadanie godnosci Prezesa Honorowego Stowarzyszenia, ktérym moze by¢
cudzoziemiec.

§21
1.Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad:
1) z wlasnej inicjatywy
2) na wniosek Komisji Rewizyjnej



3) na pisemny wniosek, co najmniej 1\3 cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia
2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie winno by¢ zwolane w terminie | miesiaca od daty
zgloszenia wniosku i obradowa¢ nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

§22
1. Zarzad Stowarzyszenia liczy od pigciu do siedmiu cztonkéw, wybieranych przez Walne
Zgromadzenie na kolejng kadencjg.
2. Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym posiedzeniu, wybierajac sposrdd siebie: prezesa,
wiceprezesa, sekretarza, skarbnika i jednego do trzech cztonkéw.
3. Posiedzenia Zarzadu zwotywane sa przez prezesa w miarg potrzeb, nie rzadziej niz raz na
kwartat.

§23
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1. Reprezentowanie Zarzadu na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
2. Ustalanie planéw i programéw, dziatanie zgodnie z uchwatami i wytycznymi Walnego
Zgromadzenia,
3. Dysponowanie majatkiem w ramach uprawnien przyznanych przez Walne
Zgromadzenie,
4. Realizowanie uchwal Walnego Zgromadzenia,
5. Powotywanie i rozwiazywanie grup szkoleniowych,
6. Zatwierdzanie nadanych po zakonczeniu szkolenia uprawnien

instruktorskich oraz ich odbieranie,
7. Podejmowanie uchwat w sprawach przyjecia i ustanie cztonkostwa za wyjatkiem
godnosci cztonka honorowego,
8. Wnioskowanie do Walnego Zgromadzenia o nadanie godnosci cztonka honorowego
Stowarzyszenia,
9. Przyjmowanie i zwalnianie pracownikéw,
10. Ustalanie wysokosci sktadek,
11. Uchwalanie regulaminu Zarzadu.

§24
1.Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykta wigkszoscia glosdw przy obecnos$ci, co najmniej trzech
cztonkéw w tym prezesa lub wiceprezesa.
2. W przypadku réwnej liczby gltoséw, rozstrzyga przewodniczacy zebrania.

§25

1. Dla merytorycznego nadzoru ¢wiczen Qigong Zarzad moze powota¢ Konsultanta Naukowego.
2.Konsultantem Naukowym moze by¢ obywatel polski lub cudzoziemiec legitymujacy si¢
przynajmniej 5 letnim, nieprzerwanym stazem instruktorskim.
3. Do praw i obowiazkéw Konsultanta Naukowego nalezy:

1) wnioskowanie do Zarzadu o powolywanie i rozwigzywanie grup szkoleniowych,

2) wnioskowanie do Zarzadu o nadanie i odbieranie uprawnien instruktorskich,

3) ustalanie programéw szkolen i nadzorowanie ich,

4) czuwanie nad poziomem ¢wiczen.

§26
1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech osdb:
1) przewodniczacego
2) sekretarza
3) cztonka
2. Cztonkowie Komisji moga bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym.
3. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja za zgoda, co najmniej dwoch czionkow.



§27

1. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola catoksztattu dziatalno$ci Stowarzyszenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem
dziatalnosci gospodarczo - finansowej oraz uchwatami Walnego Zgromadzenia, co
najmniej raz w roku,
2) sktadanie sprawozdania Walnemu Zgromadzeniu z wynikéw kontroli dziatalnos$ci
Zarzadu i stawianie wniosku o absolutorium dla niego,
3) inicjowanie zwotania nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Rozdzial V
MAJATEK I FUNDUSZE STOWARZYSZENIA

§28

1.Majatek Stowarzyszenia stanowia:

1) nieruchomosci

2) ruchomosci

3) fundusze
2. Na fundusze Stowarzyszenia sktadaj g sig:

1) sktadki cztonkowskie

2) dotacje, darowizny i subwencje

3) spadki, zapisy

4) $rodki z ofiarno$ci publiczne;.

§29
Do sktadania o$§wiadczen woli w zakresie spraw majatkowych, zaciagania zobowiazan
finansowych, podpisywania uméw w imieniu Stowarzyszenia, wymagane jest wspotdziatanie
dwéch cztonkow Zarzadu, w tym prezesa lub wiceprezesa. W pozostatych sprawach dokumenty
moze podpisywac kazdy z cztonkéw Zarzadu samodzielnie.

Rozdziat VII
PRZEPISY KONCOWE

§30
Zmiany statutu moga nastapi¢ na mocy uchwaty Walnego Zgromadzenia wigkszos$cia 2/3
gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy ogélnej liczby cztonkéw Stowarzyszenia,
uprawnionych do gltosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie, bez wzgledu na liczbg
obecnych.

§31
1. Rozwiazanie Stowarzyszenia moze nastapi¢ na mocy uchwaty Walnego Zgromadzenia,
wigkszoscia 2/3 gltoséw, przy obecno$ci co najmniej potlowy ogdlnej liczby cztonkéw
uprawnionych do gltosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie, bez wzgledu na liczbg
obecnych.
2. Likwidatorami sg cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia, jezeli Zgromadzenie nie wyznaczy
innych likwidatoréw.
3. Uchwatla Walnego Zgromadzenia okresli cel, na ktéry przeznaczy si¢ majatek Stowarzyszenia
pozostaly po likwidacji.

Statut zostat uchwalony na Zebraniu Zatozycielskim odbytym w dniu 28 listopada 2001r. w
Gdansku, ze zmianami przyjetymi na Walnym Zgromadzeniu w Waplewie w dn. 23 wrzesnia

2006 r.
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